附件4 

荔湾区技能人才培训（实训）工作室

申报单位名称：（盖章）

	评估项目
	评估要求和得分标准
	评估要求和材料说明
	评估方式
	评审得分

	基本

条件

（35分）
	1.具备固定场所且有必要工作条件，能定期开展培训（实训）活动（15分）；

2.有符合条件的主持人及成员，且均签署劳动合同或聘用合同（10分）；

3.建立工作室管理及安全制度，应急预案，含技能人才培养等内容（10分）
	1.提交场所的产权证明或租赁合同，展示工作场所照片、设备设施清单等；

2.提供工作室主持人及成员名单，以及对应资质证书或证明，以及劳动合同或聘用合同；

3.提供工作室管理及安全制度、应急预案及相关证明。
	提供材料复印件、原件备查、现场核查
	

	工作室主持人条件

（40分）
	1.行业影响力。在行业内技能拔尖、技艺精湛等，起带头作用，有创新和社会影响力（10分）；

2.带徒传技能力。带徒传技经验丰富，能承担日常培训工作（10分）；

3.荣誉奖项情况。满足以下条件之一：（1）获得“技术能手”“技能工匠”等对应荣誉或在区级及以上职业技能竞赛获三等奖及以上名次；（2）具备中级及以上职称、技师及以上职业技能、硕士及以上学历； （3）被认定为“非物质文化遗产传承人”且有贡献； （4）被认定为区级及以上高层次或高技能人才（10分）；

4.创新能力体现。有体现创新能力的成果，如项目创新、技术革新成果等）（10分）
	1.提供主持人在行业内参与重要活动、获得行业认可的相关证明材料，如获奖证书、行业协会推荐信、参与重大项目的证明等；

2.提供主持人带徒传技的成果证明，如徒弟获得技能提升的相关证书、参与培训学员的评价反馈等；

3.提供相应荣誉证书、职称证书、学历证书、认定文件等能证明符合对应条件的材料；

4.展示主持人参与的创新项目、技术革新成果等相关证明，如专利证书、项目验收报告、技术改进方案等。
	提供材料复印件、原件备查、现场核查
	

	工作室成果与效益

（55分）
	1.过往培训（实训）活动中，人才培养数量、质量达到一定标准（15分）；

2.在项目研发、成果转化等方面有实际成果（10分）；

3.在行业内、社会上有一定知名度和积极影响（10分）；
4.有清晰、合理且具可行性的工作室未来发展规划（10分）；

5.明确提出短期、中长期发展目标及相应措施（10分）
	1.提供培训（实训）活动的详细成果报告，包括培养人才数量统计、人才技能提升情况、就业情况等数据资料；

2.提交项目研发报告、成果转化相关证明材料，如新产品推出、新技术应用的证明等；

3.提供媒体报道、行业评价、社会荣誉等能体现工作室社会影响力的材料；

4.提交工作室的中长期发展规划文本，阐述规划目标、实施步骤、资源配置等合理性内容；

5.检查发展规划中是否明确各阶段目标及对应的具体落实措施。
	提供材料、原件备查、现场核查
	

	评审意见
	该申报单位......
建议认定为荔湾区技能人才培训（实训）工作室。          

                                            签名：

                                              日期：


— 13 —　

