附件3  

荔湾区技能人才培训（实训）基地评审记分表

申报单位名称：（盖章）

	评估项目
	评估要求和得分标准
	评估要求和材料说明
	评估方式
	评审得分

	基本条件

（20分）
	1.有固定场所，且能提供场地使用证明文件或2年以上租赁场地合同（8分）；

2.实训场所及设备设施能满足教学需求（8分）；

3.实训场所及设备符合国家标准要求（4分）
	1.房产证、场地使用证明或租赁合同；

2.实训场地及设备照片、清单资料；

3.提供信用证明（可通过“信用广州”核查）。
	提供材料复印件、原件备查、现场核查
	

	规章制度

（10分）
	具备完善且合理的规章制度，涵盖教学、师资、财务、资产等方面（5分）；

规章制度及应急预案明确具体，可操作性强，有相应执行记录或监督机制（5分）
	提供纸质版教学规章制度和教学场景展示照片。
	
	

	财务管理

（10分）
	财务管理制度健全，账目清晰，有规范的预算、核算及审计流程（5分）；

经费使用合理合规，能保障培训基地正常运转及发展，有相应财务报表佐证（5分）
	提供财务管理制度、培训收据或发票。财务账目备查。
	
	

	教学管理

（15分）
	有针对当地产业发展特点的重点培训（实训）方案、课程（5分）；

 相关专业（工种）具备完整的教学计划、大纲和教材（5分）；
 教学过程有完善的质量监控、考核评价机制（5分）
	提供每个培训项目相应的教学计划、大纲、教材资料和宣传材料。
	提供材料复印件、原件备查、现场核查
	

	师资力量

（15分）
	1.配备教师不少于3人（10分）

2. 教师队伍满足以下条件之一：（1）具有相关专业中级及以上职称；（2）技师及以上职业技能；（3）具有丰富实训项目经验的企业技术骨干。（每项满足得2分，可累加，最高5分）
	提供教师的资质证书或证明，以及劳动合同或聘用合同。
	
	

	设施设备

（15分）
	1.实训设备齐全，能满足所开设职业（工种）或项目的教学实训需求（5分）；

2.设备维护良好，定期更新，有相应的维护记录和更新计划（5分）

3.相关设备符合国家标准要求（5分）
	提供实训场地、理论教室的平面图或照片；提供实训设备清单，包括设备名称、型号及数量。
	
	

	培训规模

（15分）
	年培训能力达到200人次（10分）； 

超过年培训能力200人次，每多20人次加1分（上限5分）
	提供培训台账、培训花名册（花名册必须包括姓名、联系方式、职业（工种）或培训项目、身份证）。
	提供材料复印件、原件备查、现场核查
	

	行业资源（10分）
	与相关行业内企业、机构、院校等有合作关系，合作形式多样，如实习就业推荐、共建课程等（5分）；

2.能借助行业资源开展培训活动，拓展培训渠道和提升培训影响力（5分）
	提供合作的佐证材料（如就业协议、实习协议、就业跟踪、活动现场、就业介绍服务等图文资料）。
	
	

	评审意见
	该申报单位......

建议认定为荔湾区技能人才培训（实训）基地。

签名：

                                                日期：
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